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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EDITAL N¢ 63, DE 09 DE ABRIL DE 2010.

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL, no uso de suas atribuicdes legais e observando a
delegacdo de competéncias decorrente da Portaria GR n2 116, de 04 de margo de 2008, publicada no DOU de
01/04/2008, e considerando, ainda, a autorizacdo ministerial concedida através da Portarias MP n2 537, de 31 de
dezembro de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2009, Portaria MP n2 27, de 26 de
janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de janeiro de 2010 e Portaria MEC n2 11, de 08 de janeiro
de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de fevereiro de 2010, torna publico que estardo abertas as
inscricGes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinados ao provimento de 02 (duas) vagas, em carater
efetivo, para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico desta Instituicdo Federal de Ensino, sob o
Regime Juridico instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e demais regulamentag¢des pertinentes, de
conformidade com o disposto a seguir:

I. QUADRO DE VAGAS:
< . ~ . . . Regime de . Remuneragdo | Classe/ | Valor da
Area de Estudo Titulagdo minima exigida Vagas Trabalho Lotagao Inicial (em R) Nivel | Inscrigio
. Licenciatura em Musica com

Violoncelo, e .

Percepcio habilitacdo em Violoncelo e
Musical e Teoria Especializagdo em .Mu5|ca, ou 01 40h/D.E. o 3.077,28 DI-1 RS 76,93

da Misica Bacharelado em Violoncelo e Escola Técnica

’ Mestrado em Musica. de Artes/
Licenciatura em Canto ou UFAL
Expressio Vocal | COr2duacdo em Fonoaudiologia, e | ) |45 5 e 4.094,25 DI-1 | R$102,35
Mestrado em Fonoaudiologia ou
Ciéncias Humanas, Letras ou Artes.

Il. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges para o Concurso Publico serdo realizadas entre as 17 horas do dia 15 de abril de 2010 e as 17 horas
do dia 17 de maio de 2010, exclusivamente via Internet, através do sitio do www.copeve.ufal.br.

2.2. Requisitos Basicos para Investidura no Cargo:

2.2.1. A validade da participagdo no Concurso estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos,
sem prejuizo das demais exigéncias legais:

a) a nacionalidade brasileira ou portador de visto permanente, se estrangeiro;

b) o gozo dos direitos politicos;

) a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental.

2.3. Solicitacdo da Inscricdo:

2.3.1. Para solicitar sua inscricdo, o candidato devera registrar-se no sistema de inscricGes disponibilizado
através do site www.copeve.ufal.br, registrar seu pedido de inscricdo naquele mesmo site e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor indicado no quadro de vagas do item |, através da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU - gerada no ato da inscricdo, a ser paga até a data do vencimento. Somente
serdo aceitas inscri¢des realizadas no prazo indicado no item 2.1.

2.3.2. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administracao.

2.3.3. Cada candidato podera solicitar inscricao para mais de um cargo, devendo optar, todavia, por apenas
um deles na hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizacdo das provas.



http://www.copeve.ufal.br/

2.3.4. As informagGes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
UFAL o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa,
correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3.5. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.3.6. A isencdo mencionada no item anterior deverd ser solicitada no ato da inscricdo, pelo no site
www.copeve.ufal.br, até as 17 horas do dia 05 de maio de 2010.

2.3.7. O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no site www.copeve.ufal.br, e no quadro de
avisos da secretaria do Instituto de Ciencias Humanas, Comunicacdo e Artes — ICHCA/UFAL no dia
10/05/2010.

2.3.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no item 2.1

I1l. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os Concursos Publicos serdo realizados em trés etapas distintas: Prova Escrita (eliminatdria, com peso
4), Prova Didatica (eliminatdéria, com peso 4), e Prova de Titulos (classificatéria, com peso 2).

3.1.1. Cumpre aos candidatos estarem presentes no local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial de identificacdo com foto. Durante as provas
ndo sera permitido o uso de aparelhos comunicacdo (tipo telefone celular, Pager, PDA, ou equivalentes),
sob pena de eliminagao.

3.1.2. O cronograma de realizacdo das provas serda divulgado no site www.copeve.ufal.or com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do inicio da prova escrita.

3.2. DA PROVA ESCRITA

3.2.1. O programa para as provas escrita e didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do concurso, conforme o contido no Anexo Il deste edital.

3.2.2. A Prova Escrita serd realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos numa mesma Area
de Estudo, e constara de dissertacdo sobre 01 (um) ponto sorteado, dentre os constantes do programa
referido no item anterior. O sorteio ocorrera perante os candidatos e a maioria dos membros da Banca
Examinadora, imediatamente apds a abertura dos trabalhos.

3.2.3. A duracdo maxima da Prova Escrita é de 4 (quatro) horas.

3.2.4. A avaliacao da Prova Escrita procedera de acordo com os seguintes critérios:

I. Apresentacdo (introducdo, desenvolvimento, conclusdo);

Il. Conteudo (desenvolvimento do tema, organizacao, clareza de idéias, corre¢do);

[ll. Linguagem (uso adequado da terminologia técnica, propriedade, correcao, clareza).

3.2.5. Na avaliagdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez). A nota final da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um
dos examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros);

3.3. DA PROVA DIDATICA

3.3.1. A Prova Didatica sera publica e consistird em aula tedrico-pratica a ser proferida em nivel de ensino
técnico, versando sobre o conteldo do ponto sorteado, com duragdo minima de 50 (cinqlienta) e maxima
de 60 (sessenta) minutos. Deste tempo total, 30 (trinta) minutos devem contemplar a teoria e o restante a
pratica.

3.3.2. S3o objetos de avaliacdo na Prova Didatica: capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e
de sintese do candidato, bem como seu conhecimento da matéria.



3.3.3. O ponto da Prova Didatica sera sorteado dentre os cinco pontos constantes do programa do
concurso, excluido aquele que tenha sido objeto da Prova Escrita, em hora e local especificado na
divulgacdo dos resultados da Prova Escrita.

3.3.4. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacdo das provas
pelos candidatos.

3.3.5. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de vinte e quatro horas do sorteio do ponto referido
no item 3.3.3.

3.3.6. Na ocasido da realiza¢do da Prova Didatica é vedada interferéncia e/ou argtliicdo por parte, tanto da
Banca Examinadora, quanto de qualquer pessoa presente.

3.3.7. Nao sera permitido qualquer tipo de registro de voz e imagem, exceto se promovido pela UFAL ou
terceiro por ela designado.

3.3.8. Havendo a presenca de alunos para o desenvolvimento de atividades praticas, a comunicacdo destes
com o candidato, e vice-versa, estara restrita a atividade em desenvolvimento.

3.3.9. Em caso de forca maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didatica podera sofrer
interrupgao.

3.3.10. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato
providenciar, por seus proprios meios, a obtencdo, instalacdo e utilizacdo do equipamento necessario.
Havendo a necessidade de alunos para o desenvolvimento de atividades praticas, estes serdo previamente
designados pela Direcdo da Escola Técnica de Artes da UFAL.

3.3.11. No inicio da Prova Didatica o candidato deverd apresentar Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas
para a Banca Examinadora do concurso, sendo eliminado em caso de sua ndo apresentagao.

3.3.12. Conforme o numero de candidatos, a Banca Examinadora poderd dividir os inscritos, mediante
sorteio, em grupos de 4 (quatro) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da
Prova Didatica do primeiro grupo.

3.3.13. Na ocasido da formac¢do dos grupos, serd sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro
grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

3.3.14 Em seguida ao sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo das
provas pelos candidatos dentro de cada grupo.

3.3.15. O ponto sorteado sera o mesmo para os candidatos do mesmo grupo, nao sendo excluido do
sorteio ponto ja sorteado para provas de grupos anteriores.

3.3.16 O sorteio da ordem de realizacao da Prova Didatica deverd ocorrer na presenca dos candidatos ou
de seus representantes legais e da maioria da Banca Examinadora, sendo eliminados os candidatos que
nao se fizerem presentes ou representados.

3.3.17 Todos os candidatos deverao estar presentes e assinar a lista de presenga na hora marcada para o
inicio da Prova Didatica, sendo eliminados aqueles que n3o estiverem presentes.

3.3.18. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdao do concurso, o nimero e o assunto do
ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizacdo pelos candidatos, bem como dia e hora
do inicio.

3.3.19. Durante a realizacdo da Prova Didatica os candidatos que estiverem aguardando a vez, por grupo,
deverdo ficar incomunicaveis com o exterior, entendendo-se, quando necessdrio, com a Supervisdao do
Concurso.

3.3.20. N3o sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido a Prova Didatica permanecer no recinto
onde ela esteja sendo realizada.

3.3.21. A avaliacdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador
atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Didatica serda a média aritmética das
notas atribuidas ao candidato por cada examinador, sendo eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 7,0 (sete inteiros).

3.3.22. Caso o candidato ndo atinja o tempo minimo da prova, ou mesmo ultrapasse o tempo maximo, terd
descontado 1,0 (um inteiro) de sua nota final na Prova Didatica, sem prejuizo das demais avaliacoes.
3.3.23. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizacdo do
concurso e, salvo caso fortuito ou motivo de forgca maior, no site www.copeve.ufal.br, com as respectivas
notas, indicando a aprovacgao ou reprovacdo de cada candidato.



3.4. DA PROVA DE TiTULOS

3.4.1. Os candidatos aprovados na Prova Didatica serdo convocados para apresentar seus respectivos
titulos em data, horario e local divulgados juntamente com o resultado da Prova Didatica.

3.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em cdpias xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e
organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no Anexo |. Caso necessdrio, a Banca Examinadora
podera solicitar a via original dos documentos.

3.4.3. A Prova de Titulos terd carater unicamente classificatério e sé serd realizada na hipdtese da
existéncia de dois ou mais candidatos ndo eliminados nas provas anteriores, sendo considerados os
documentos comprobatdrios de formacdo e aperfeicoamento profissional, de atividades docentes,
técnico-cientificas e culturais, de realizacdes profissionais e trabalhos aplicados, obedecida a escala de
valores estabelecida no Anexo | deste Edital.

3.4.4. Havendo mais de um candidato ndo eliminado na Prova Escrita e na Prova Didatica a nota final de
cada um serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Escrita, na Prova Didatica e na Prova de
Titulos, com pesos 4(quatro), 4 (quatro) e 2 (dois), respectivamente.

3.4.5. No caso de um Unico candidato aprovado nas provas escrita e didatica, a nota final serad obtida pela
média aritmética das trés provas.

3.4.6. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas o desempate serd feito considerando a idade de
cada candidato, restando melhor classificado aquele mais velho.

3.4.7. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com
respectiva classificagao.

IV. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. A Universidade Federal de Alagoas assegurara as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito de
inscricdo para os cargos deste concurso publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras.

4.2. Em cumprimento ao disposto no §22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas, sendo consideradas as demais disposi¢cdes deste edital.

4.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes resulte
em numero fracionado, este nimero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

4.3. Os candidatos deverdo requerer reserva de vaga no momento da inscricdo, indicando a vaga
pretendida de acordo com o quadro de vagas no item I.

4.4. Os candidatos deficientes que forem aprovados serdo nomeados até o limite de 10% (dez por cento)
do total das vagas previstas neste edital, sendo utilizada a idade como critério de desempate caso o
numero de aprovados supere esse limite, e respeitando-se o numero de vagas estabelecido para cada area
de estudo.

4.4.1. Os candidatos beneficiados pela reserva de vagas prevista neste item terdo preferéncia de
nomeacao sobre os demais candidatos, observados os limites dos itens. 4.2 e 4.4

4.5. Nao havendo o preenchimento das vagas descritas no subitem anterior estas serdao providas pelos
demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificacao.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais que exijam adaptac¢des as condi¢des de realizacdo
das provas deverdo indica-las claramente por ocasido da inscricdo, e serdo atendidos dentro dos critérios
de viabilidade e razoabilidade. A ndo-solicitacdao de condi¢Bes especiais no ato da Inscricdo implica sua nao
concessao no dia de realizacdo das provas.

V. DOS RECURSOS

5.1. O resultado final do concurso serd publicado no D.O.U. e no site www.copeve.ufal.br

5.2. O julgamento da banca examinadora é irrepardvel, salvo manifesta ilegalidade.

5.3. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia util
apos a divulgacdo dos resultados de cada

etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicacao do resultado final no D.O.U.



5.4. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL (Reitoria), localizado no
Campus A.C. Simdes — Maceid/AL, no horario de 08 as 17 horas.

5.5 Os recursos serdo julgados em até 03 (trés) dias Uteis e ndo terdo efeito suspensivo no processo de
concurso publico.

| VI. DA HOMOLOGAGAO |
6.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados nos concursos, serda homologado pela
Pro-Reitora de Gest3o de Pessoa e do Trabalho da UFAL e publicado no Dirio Oficial da Unio™.

| VII. DA VALIDADE |
7.1 O prazo de validade dos concursos sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir
da data de publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido.

| VIll. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO. |
8.1. A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n2 8.112/90.
8.2. A admissao dar-se-a na carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, estruturada
pela Lei Federal n2 11.784/2008.
8.3. O docente que for admitido no regime de Dedicagdo Exclusiva comprometer-se-a a permanecer no
referido regime durante, no minimo, 3 (trés) anos.

IX. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) na area de
atuacdo a que concorrerem, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, dentro do prazo de
validade previsto no item VII.

9.2. O candidato sera convocado para nomeacgdo, através de correspondéncia direta para o endereco
constante na ficha de inscri¢cao, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da publicacdo, se aceita ou ndo a nomeag¢do ao cargo, sob pena de, ndao o fazendo, ser
convocado o préximo candidato, na ordem rigorosa de classificacao.

9.3. O candidato convocado somente podera tomar posse apds inspecdo médica, realizada pela Junta
Médica da UFAL, na qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de
toda a documentagdao comprobatdria dos requisitos relacionados no subitem 2.2.1.

X. DA REMUNERACAO

10.1 Ao candidato aprovado nos concursos e investido no cargo, fica assegurada a remuneracao fixada
para o nivel 1 (um) da Classe da Carreira Docente, para a qual o candidato possua a qualificacdo requerida,
conforme valor constante da Tabela de Cargos e Salarios, estabelecido pela legislacdo vigente, observando-
se o regime de trabalho estabelecido para a sua area de atuac¢ao, de acordo com o constante no Quadro de
Vagas, item | deste Edital.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicGes
estabelecidas para o Concurso neste Edital, bem como as disposicdes especificas pertinentes inseridas no
Estatuto e no Regimento Geral da Ufal as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicOes, para
gualquer fim em direito admitido.

11.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-se a acatar
outras instrucdes e normas complementares operacionais emitidas pela Universidade sobre o assunto, as
guais serdo afixadas no Quadro de Avisos das Unidades Académicas e no site www.copeve.ufal.br, para
conhecimento dos interessados a partir do inicio do periodo de inscri¢des.

! Retificaco feita pelo Edital ne 76/2010, publicado no DOU de 28/04/2010, sec3o 3, pagina 50.



11.3 Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos
os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada
pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declara¢Ges, ndo o fizer.
11.4. Serad automaticamente excluido do processo seletivo o candidato:

A) Que faltar a qualquer prova;

B) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou
incompativel com o exercicio do cargo de Magistério e com a lisura do certame;

11.5. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela
legislagao em vigor, pelo Departamento de Administracdao de Pessoal e pela Unidade Académica em que
for lotado.

11.6 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico
Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatéria, ficando a
admissdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administracdo Publica.

11.7 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim a homologacdo do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Préo-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

11.9. O candidato convocado, que ndo aceitar sua nomeacdo para o cargo, sera definitivamente
desclassificado do Concurso.

11.10. Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concursos, o UFAL podera
convocar outros aprovados, observando-se, rigorosamente, a ordem da classificacdo final.

11.11. Aos candidatos reprovados ou desistentes serd conferido o prazo de 03 (trés) meses, apds a
homologacdo do resultado final do concurso, para reclamar a devolugdo da documentagdo que
apresentou. Findo o prazo sem manifestacao do interessado, fica a Universidade autorizada a destruir os
documentos.

11.12. Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo. Ficard sujeito, ainda, a treinamento obrigatdrio de
insergdo no servico publico.

11.13. Os candidatos admitidos obrigar-se-do a desempenhar suas atividades em conformidade com o
Projeto Pedagdgico da Escola Técnica de Artes da UFAL.

11.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdao submetidos
a uma junta médica oficial, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

11.15. Os candidatos aprovados neste concurso publico poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes
Federais de Ensino, desde que seja para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foram realizados
0S concursos, com aquiescéncia das entidades envolvidas.

11.16. No caso de mudanca de residéncia, deverd o candidato comunicar o novo endereco a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (Vide Anexo Il), sob pena de poder ser excluido dos Concursos.

11.17. Nao havendo candidatos inscritos, ou mesmo nao aprovados para o certame regido por este edital
poderd a UFAL reabrir as inscricdes, modificando ou ndo as especificacdes para provimento dos cargos.
11.18. Os Casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



ANEXO |
PROVA DE TiTULOS
1. GRUPO | - Titulos decorrentes de atividade didatica
Especificagdo: Pontuagao

1.1 Exercicio de Magistério Superior: Um ponto por ano em que, efetivamente, lecionou disciplina(s).

1.2 Exercicio de Monitoria em Ensino Superior: Meio ponto por ano de exercicio

1.3 Exercicio de Magistério em Educacdo Bdasica, Técnica ou Tecnoldgica: Meio ponto por ano de exercicio.
1.4 Orientacdo de monografias de graduacao ou especializacdo, nos ultimos cinco anos, apresentadas e
aprovadas: Um ponto por orientacao.

1.5 Orientacdo de dissertacdes de mestrado, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Trés
pontos por orientagao.

1.6 Orientacdo de teses de doutorado, nos ultimos cinco anos, defendidas e aprovadas: Cinco pontos por
orientacgao.

1.7 Exercicio de cargo ou funcdo de Coordenador de Curso de Graduacao ou Pds-Graduacdo: Um ponto por
ano de exercicio

1.8 Exercicio de cargo ou func¢do de Coordenador de Curso de Educacdo Basica, Técnico ou Tecnoldgico:
Um ponto por ano de exercicio

1.9 Outras atividades consideradas de ensino ou relacionadas ao mesmo: Meio ponto por ano, até o
maximo de cinco pontos.

2. GRUPO Il - Titulos decorrentes de atividades cientificas

2.1 Livros com ISBN publicados nos ultimos dez anos relacionados com a Area de Estudo objeto do
Concurso: Trés pontos por livro.

2.2 Capitulo de livro com ISBN publicado nos Gltimos dez anos relacionado com a Area de Estudo objeto do
Concurso: Um ponto por capitulo.

2.3 Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagao
internacional: Dois pontos por trabalho.

2.4 Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagao nacional:
Um ponto por trabalho.

2.5 Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo regional
ou local: Meio ponto por trabalho.

2.6 ComunicacOes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por
organizacdo de ambito internacional: Um ponto por comunicacgao.

2.7 ComunicacOes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por
organizacdo de ambito nacional: Meio ponto por comunicacao.

2.8 Comunicac¢Oes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por
organizacdo de ambito regional ou local: Trés décimos de ponto por comunicacao.

2.9 Participacdo em congressos e similares, promovidos nos ultimos cinco anos, de ambito regional,
nacional ou internacional, como conferencista: Um ponto por participacao.

2.10 Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos internacionais: Um
ponto por trabalho.

2.11 Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos nacionais: Meio
ponto por trabalho.

2.12 Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos locais: Trés décimos
de ponto por trabalho.

2.13 Outras atividades correlatas nao listadas neste grupo Il, promovidas nos ultimos cinco anos: Até o
maximo de dois pontos.



3. GRUPO Ill — Titulos decorrentes de atividade académica

3.1. Titulo de Doutor obtido em programa de pds-graduacao credenciado pela CAPES, ou revalidado em IES
nacional, com area de concentragdo compativel com a Area de Estudo em concurso: Dez pontos.

3.2. Titulo de mestre obtido em programa de pds-graduacgao credenciado pela CAPES, ou revalidado em IES
nacional, com area de concentragdo afim com a Area de Estudo em concurso: Sete pontos.

3.3. Curso de Especializacdo relacionado com a Area de Estudo em concurso, com duracdo minima de 360
horas: Trés pontos.

4. GRUPO IV - Titulos decorrentes de atividade profissional nao didatica

4.1. Tempo de exercicio profissional em atividade diretamente relacionada com a Area de Estudo em
concurso: Dois pontos por ano

5. MODO DE APURAGCAO DOS PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

5.1 Em cada um dos quatro grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuacao serd atribuida a nota 10,0
(dez), sendo atribuidas aos demais candidatos notas proporcionais a esta atribuicao.

5.2 A nota da Avaliacdo dos Titulos serd a média ponderada das notas obtidas nos Grupos I. II, lll e IV, com
pesos 3(trés), 2(dois), 3(trés) e 2(dois), respectivamente.

5.3 As notas da Prova de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade
direta, relativa a atribuicdo anterior.

5.4 Para o Grupo 03 os pontos ndo sao cumulativos, atribuindo-se a pontuacdo, neste caso, uma Unica vez
ao titulo de maior grau apresentado.

ANEXO Il
QUADRO DE ENDERECOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceié/AL
Cep: 57072-970

PROGEP/UFAL

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP
Campus A. C. Simdes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Macei6/AL, CEP 57072-970

Telefone: (82) 3214-1032

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS, COMUNICACAO E ARTES — ICHCA
Campus A. C. Simdes

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceid/AL, CEP 57072-970

Telefone: (82) 3214-1321



ANEXO Il
PROGRAMA (PONTOS) PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

CONCURSO PUBLICO PARA ETA/UFAL
AREA DE ESTUDO: VIOLONCELO, PERCEPCAO MUSICAL E TEORIA DA MUSICA

DISCIPLINAS ASSOCIADAS:
1.Teoria Musical1a4

2 . Contrapontole?2

3 .Harmoniale?2

4 . Instrumento 1 a 4: Violoncelo

PONTOS PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

1. A musica de cdmara para o violoncelo.

2. Técnica das maos direita e esquerda: implicagdes na abordagem do ensino do violoncelo.

3. Metodologia do ensino do violoncelo: abordagem tedrica e pratica.

4. Literatura sinfonica para o violoncelo.

5. Critérios para a interpretacdo de obras solistas do repertério para o violoncelo do Barroco a musica do
século XX.

Observagio®:

O candidato, na prova didatica, devera utilizar exposicao didatico/tedrica/pratica de acordo com o
Edital. No tempo reservado a pratica, o candidato devera executar no maximo (2) duas pecas que ilustrem
o ponto sorteado. As pecas devem ser entregues quando do ato da inscricdo e enviadas para as
Coordenagdes dos Cursos de Musica em numero de quatro cdpias de cada peca (1(uma) para cada
membro da banca e 1(uma) para o co-repetidor). Os ensaios das pecgas serdo agendados imediatamente
apos o sorteio da ordem de apresenta¢dao da prova didatica. O candidato podera trazer consigo seu co-
repetidor, sem 6nus para a Universidade Federal de Alagoas.

AREA DE ESTUDO: EXPRESSAO VOCAL

DISCIPLINAS ASSOCIADAS:
1. Técnica e expressao Vocal
2.Voz e Dicgaole?2

3. Acustica da Voz

4. Fisiologia da Voz

PONTOS PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

1. Preparacdo vocal para o ator.

2. Saude Vocal.

3. Exercicios respiratérios, ressonantdrios e articulatorios.

4. Problemas vocais e da fala.

5. Articulacdo da voz: Fala- Altura da Voz — o Timbre - Intensidade.
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